CUENTA PUBLICA 2025

COLEGIO SAINT THOMAS
CORPORACION EDUCACIONAL SAINT THOMAS VALPARAISO

La Presidenta de la Corporacion Educacional Saint Thomas Valparaiso, Sra. Mei-Ling Moth Rubilar, y
Directora del Colegio Saint Thomas, tiene el agrado de dirigirse a para dar a conocer la Cuenta Publica
y Gestion correspondiente al ano 2025.

El afio 2025 fue un periodo marcado por multiples actividades de integracion y trabajo pedagogico,
destacando especialmente las salidas a terreno, las cuales permitieron fortalecer el vinculo con el entorno
y la comunidad.

Uno de los logros mas relevantes fue el reconocimiento de Excelencia Académica, fruto del esfuerzo
sostenido de toda la comunidad educativa. Asimismo, nuestros estudiantes obtuvieron variados
reconocimientos deportivos, lo que refleja el compromiso integral del colegio con el desarrollo académico
y deportivo.

La presente Cuenta Publica informa sobre lo sucedido durante el afio 2025: logros, resultados, beneficios
para los estudiantes, convivencia escolar, implementaciéon y mantenimiento del establecimiento.
Los reglamentos, planes y programas se encuentran disponibles para toda la comunidad educativa en la
pagina web del colegio: www.sthomasc.cl, asi como en Inspectoria General.

El equipo directivo, cuerpo docente, administrativos y asistentes de la educacion dan cuenta de su gestion
2025, basada en los objetivos de nuestro Proyecto Educativo Institucional y en las necesidades actuales.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

El Colegio Saint Thomas se define como una entidad educativa comprometida con los principios y valores
del mundo actual, promoviendo una educacidon con mayor calidad, equidad y cobertura, orientada a un
sistema mas justo y solidario.

Se busca formar estudiantes a partir del desarrollo de virtudes intelectuales y morales, fomentando su
identidad, autonomia y desarrollo integral. Para ello, se utilizan recursos tecnologicos y pedagdgicos
modernos, sin dejar de lado los elementos significativos de la educacion tradicional.

El establecimiento respeta la diversidad y los distintos ritmos de aprendizaje, potenciando a todos los
estudiantes y brindando apoyo oportuno a quienes lo requieren.

Asimismo, se han implementado protocolos para favorecer la inclusion y el adecuado desarrollo de
estudiantes con diversas necesidades.



ORGANIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento est4 conformado por:

e Corporacién / Directorio

e Sostenedor / Representante Legal

e Direccion

e Administracion

« R.RHH.

e Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP)

o Departamento de Orientacion

e Docentes de Educacion Bésica y Media

o Educadora de Parvulos y asistente de aula
e Personal administrativo

e Asistentes de la educacion

e Personal auxiliar y especializado

o Personal de actividades extraprogramaticas

La Direccion mantiene un dialogo constante con la comunidad educativa mediante reuniones, entrevistas
y trabajo colaborativo con docentes, apoderados y estudiantes. Esto permite evaluar el desempefio y tomar
decisiones orientadas a la mejora continua.

GRUPOS Y DEPARTAMENTOS INTERNOS

e Consejo Escolar

e Centro General de Padres

e Centro General de Alumnos

e Convivencia Escolar

e Comité Paritario

o Talleres extraprogramaticos

e Departamento de Salud

e Departamento de Informatica y medios audiovisuales
o Departamento de Deportes

e CRA (Biblioteca)

e Departamento de Ciencias y Artes
e Departamento de Apoyo

e Departamento SIMCE — PAES

e Red de Colegios

e Departamento de Mantencion



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

El PEI promueve una formacion integral en los &mbitos ético, intelectual, social, ambiental e intercultural.
Uno de los principales desafios es mejorar la calidad de los aprendizajes, lo que se reflejard en
evaluaciones nacionales. Se busca preparar a los estudiantes para su continuidad en la educacion superior

o su insercidon en el mundo laboral.

Los apoderados cumplen un rol fundamental en este proceso, participando activamente en la formacion
de sus hijos.

GESTION CURRICULAR Y PME (SEP)

Durante el afio 2025 se fortaleci6 el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), incorporando:

e Apoyo pedagogico con plataformas educativas
o Talleres y reforzamientos

e Reuniones docentes sistematicas

o Capacitacion del personal

e Implementacion de metodologias participativas

Se realizd ademas una actualizacion del Proyecto Educativo Institucional acorde a la realidad actual.

CONVIVENCIA ESCOLAR

El respeto es la base de la convivencia escolar. Durante el afio se desarrollaron actividades orientadas a
fortalecer la integracion, la participacion y el bienestar socioemocional.

Se promovio la participacion de apoderados y se establecieron espacios de orientacion y apoyo para toda
la comunidad.

Todo esto se vio reflejado en los resultados SIMCE.



APOYO A LOS ESTUDIANTES

Se implementaron diversas acciones:

o Evaluacion diferenciada

e Apoyo de especialistas

¢ Orientacién vocacional

e Talleres socioemocionales

e Prevencion del bullying y promocion de la diversidad

ADMISION ESCOLAR (SAE)

El colegio participa en el Sistema de Admision Escolar (SAE), proceso centralizado que asigna vacantes
de manera transparente. Ademas, se incorporé el ingreso de estudiantes extranjeros, con protocolos de
apoyo e integracion.

RESULTADOS Y GESTION 2025

o Fortalecimiento de talleres y actividades deportivas
o Implementacion de ensayos PAES

e Mantencion y mejoras de infraestructura

e Apoyo a estudiantes vulnerables

e (Capacitacion continua del personal

o Trabajo colaborativo con redes educativas

RECURSOS

El uso de los recursos se distribuy6 de la siguiente manera:

e 85% destinado a remuneraciones
e 15% destinado a operacion, infraestructura, tecnologia y material educativo

Resultados financieros:
o Ingresos SEP:  $187.479.413.-

o Egresos: $ 184.719.541 .-
e Saldoporrendir: § 2.759.872.-



RESULTADOS ACADEMICOS

Nivel Matricula Promovidos Reprobados Retirados
Prebésica 6 6 0 0
Bésica 195 168 3 24
Media 128 80 14 34

MENSAJE FINAL

Como comunidad educativa, sabemos que el 2025 serd un afio de grandes desafios, pero confiamos en
que, trabajando unidos, lograremos cumplir nuestras metas.

Invitamos a los padres y apoderados a continuar apoyando el proceso educativo de sus hijos y a mantenerse
informados a través de los canales oficiales.

Agradecemos sinceramente la confianza depositada en nuestra institucion.
Saludos cordiales,
Mei-Ling Moth Rubilar

Directora
Colegio Saint Thomas



